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01. [bookmark: _Toc42437731]评分细项数据上传
[bookmark: _Toc42437732]考评档案填制-数据导入
操作路径：供应商考评 →考评管理→考评档案填制
1) 点击考评档案填制，点击档案编号进入考评档案详情界面
[image: ]
2) 进入考评档案详情界面，选择需要进行评分的初级指标，确认后点击查询，可在界面查看到需手工评分的考评细项
[image: ] 

3）原材料考评细项导入点击制程异常导入、市场投诉导入进行相关数据的上传；
外协考评细项导入点击订单满足率导入（外协）、周排程准确率导入（外协）、平均交货周期导入（外协）进行相关数据的上传。

1. 点击“导入模板下载”，下载数据上传的相关模板
2. 填写完需上传的数据后，点击“导入数据”，选择要上传的Excel文件，点击导入后，Excel数据将会显示在页面中
3. 可点击“提交”按钮进行数据的导入，导入完成后可在评分界面计算相关得分
02. [bookmark: _Toc285281558][bookmark: _Toc285285736][bookmark: _Toc501555280]
改善报告
供应商填写改善报告（登录供应商账号）
操作路径：供应商考评 →考评查询→我收到的考评结果查询
1) 进入我收到的考评结果查询界面
[image: ]

2) 点击档案编号进入考评档案详情页
[image: ]

3）在TAB页考评结果查询找到需要进行改善反馈的采购小分类行，点击“改善反馈”按钮[image: ]
4）点击“改善反馈”按钮后，可查看到本次考评的得分情况并可填写改善反馈报告，填写完之后可进行保存，确认改善反馈报告无误后可点击提交将该改善反馈报告提交至欧普端[image: ]
采购放查看改善报告（登录采购方账号）
操作路径：供应商考评 →考评查询→考评结果查询
1）进入考评结果查询界面，点击供应商已提交的改善反馈报告对应的档案编号
[image: ]

2） 点击档案编号进入考评结果查询详情界面，在TAB页改善反馈下查看需查看供应商对应的采购小分类的改善报告
[image: ]

3） 点击查看按钮，可进入改善反馈报告详情界面；若点击合格，则接受该供应商提交的反馈报告；若点击不合格，则退回该供应商提交的反馈报告至供应商重新修改提交。

[image: ]

4）确认改善报告合格/不合格均可在状态栏中显示该改善报告的审批状态[image: ]
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